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Module 14 — Fiche de révision

01. Présentation de Claude Cowork
Cowork marque un changement d'échelle : on ne discute plus seulement avec Claude, on lui confie

de vraies missions sur ses fichiers, en le laissant travailler de façon plus autonome.

Points abordés : Qu'est-ce que Cowork ? · Ce qui change par rapport à la conversation · À quoi ça sert

À retenir — Cowork transforme Claude en collaborateur qui agit sur vos fichiers et produit des

livrables, de façon plus autonome et multi-étapes. On lui confie des missions, pas seulement
des questions.

02. Découverte de l'interface
Prenons nos marques dans Cowork : comprendre l'interface, c'est savoir où confier une tâche, où

suivre son avancement et où récupérer les résultats.

Points abordés : La zone de travail · Les fichiers et livrables · Le suivi de la tâche

À retenir — L'interface Cowork s'articule autour de la demande, du déroulé de la mission, des

fichiers/livrables et du suivi des tâches. On y confie, on y suit, on y récupère.

03. Formuler une demande efficace avec Cowork
Avec Cowork, la qualité du résultat dépend encore plus de la clarté de la mission. Bien formuler une
demande, c'est cadrer un objectif, pas juste poser une question.

Points abordés : Décrire un objectif, pas seulement une action · Fournir la matière et les contraintes ·
Laisser de l'autonomie, garder le contrôle

À retenir — Une bonne demande Cowork décrit un objectif final, fournit la matière et les

contraintes, et laisse de l'autonomie tout en gardant la main sur les points importants. On cadre
une mission, on ne se contente pas d'une question.

04. Cas pratique : recrutement de développeur web
Rien ne parle mieux qu'un cas concret. Prenons une mission réaliste : aider au recrutement d'un

développeur web, du tri des candidatures à la synthèse.

Points abordés : La situation · Ce que Cowork peut faire · Le déroulé · Le rôle humain

À retenir — Sur un cas de recrutement, Cowork extrait, compare et synthétise les candidatures

pour préparer la décision. Un gain de temps réel — la décision finale et le respect des données
personnelles restent de la responsabilité humaine.
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